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教授会議事要録 

 

１．日 時 令和３年２月１８日（木）１３：３０～１５：００ 

２．場 所 Ｗｅｂ会議 

３．出席者 所長他１４名 

４．欠席者 無し 

 

５．議 事 

○ 議事要録の確認 

令和２年１月１６日（木）開催教授会議事要録 

 

○報告事項 

 （１）各種委員会報告 

   ①議長から資料１－１により、部局長連絡会議（１月２１日（火）開催）（２月１６

日（火）開催）の概要について報告があった。 

 ②議長から資料１－２により、運営会議（２月４日（木）開催）の概要について報

告があった。 

 ③議長から資料１－３により、安全衛生委員会の報告があった。 

 ④構成員から、病院の活動について説明があった。 

⑤構成員から、遺伝子実験センターについて説明があった。 

⑥構成員から資料１－４により、学務審議会について説明があった。 

 （２）医学系研究科大学院合同運営委員会等について 

   構成員から資料２により説明があった。 

（３）令和３年度 政府予算案内示について 

   議長から資料３により、令和３年度政府予算案内示について説明があった。 

（４）若手共同研究促進助成金の審査結果について 

   議長から資料４により、若手共同研究促進助成金の審査結果の説明があった。 

（５）令和３年度組織運営体制について 

   議長から資料５により、令和３年度組織運営体制について説明があった。 

（６）令和３年度各種委員会委員の選出について 

    議長から資料６により、令和３年度各種委員会委員の選出について説明があった。 

 （７）令和３年度教授会開催日程について 

    議長から資料７により、令和３年度教授会開催日程について説明があった。 

（８）８０周年記念式典について 

   構成員から資料８により、８０周年記念式典の各運営について説明があり、意見

交換を行った。 

（９）令和２事業年度に係る業務の実績に関する報告書について 

   議長から資料９により、作業依頼があった。 

（10）共同利用・共同研究拠点期末評価用調書の提出について 

    議長から資料１９により、共同利用・共同研究拠点期末評価用調書を提出したこ

との報告があった。 

(11)その他 

① 議長から２月１３日夜の地震について、被害報告の依頼があった。 

② 議長から、新型コロナのモニタリングについて説明があった。 
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○審議事項 

（１）環境ストレス老化研究センターの設置について 

   議長から資料１０により、環境ストレス老化研究センターの設置について諮り、

これを承認した。 

（２）加齢医学研究所規程の一部改正について 

   議長から資料１１により、加齢医学研究所規程の一部改正について諮り、これを

承認した。 

（３）加齢医学研究所内規等の制定について 

   議長から資料１２により、加齢医学研究所内規等の制定について諮り、これを承

認した。 

（４）教員任期規程の改正について 

   議長から資料１３により、教員任期規程の改正について諮り、これを了承した。 

（５）環境ストレス老化研究センター長の選考について 

議長から、環境ストレス老化研究センター長の選考について提案があり、これを

承認した。 

（６）令和３年度組織運営体制について 

   議長から資料１４により、令和３年度組織運営体制について諮り、これを承認し

た。 

（７）令和３年度各種委員会委員の選出について 

   議長から資料１５により、令和３年度各種委員会委員の選出について諮り、これ

を承認した。 

（８）呼吸器外科学分野准教授候補者選考委員会の報告について 

    議長（呼吸器外科学分野准教授候補者選考委員会委員長）から委員会で審議の結 

果、１名の候補者を適任と認め、その選考経過及び推薦理由について資料１６に

より報告があった。次いで、３月１１日（木）開催の教授会で投票により任用の

可否を決定すると発言があった。 

 （９）教員の人事について 

    議長から資料１７により、教員人事について諮り、これを承認した。 

 （10）非常勤講師について 

    議長から資料１８により、非常勤講師について諮り、これを承認した。 

 （11）その他 

   ①議長から地震対応の説明があった。 

   ②構成員から、環境ストレス老化研究センターで実施する研究テーマ等募集の説明

があった。 

③ 構成員から、若手セミナーへの講師募集の説明があった。 

④ 議長から、「いわゆる１０兆円ファンド」の情報提供があった。 

   

                                   以 上 


